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Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции в 

МБУ ДО «ЦВР» 

за II квартал 2023г. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки проведения Отметка о 

выполнении 

 

 

1 

Мониторинг 

изменений 

действующего 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции 

 

 

постоянно 

 

 

выполняется 

 

 

 

2 

Приведение 

локальных 

нормативных актов 

МБУ ДО «ЦВР» в 

соответствие с 

требованиями 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

 

выполняется 

 

 

 

3 

Информирование 

работников об 

изменениях в 

законодательстве в 

области 

противодействия 

коррупции. 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

выполняется 

 

 

 

4 

Организация работы и 

контроль по 

размещению на 

официальном сайте 

учреждения отчета о 

деятельности в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

 

 

Июнь 2023г. 

 

 

 

выполнено 

 

5 

Заседания комиссии 

по противодействию 

коррупции 

 

Июнь  

 

выполнено 



 

 

 

 

6 

Проведение 

разъяснительной 

работы и оказание 

консультативной 

помощи  работникам 

учреждения по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

 

 

 

 

1 раз в квартал 

(Май) 

 

 

 

 

выполнено 

 

 

 

 

7 

Ознакомление и 

соблюдение 

требований к 

служебному 

поведению 

сотрудников 

учреждения и 

урегулированию 

конфликта интересов. 

 

 

По мере 

необходимости/ 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

выполняется 

 

 

 

8 

 

Организация работы с 

детскими 

общественными 

объединениями по 

привлечению 

молодежи к 

противодействию 

коррупции.  

 

 

 

ежемесячно 

 

 

 

выполняется 

 

 

 

9 

Организация 

контроля, в том числе 

и общественного, за 

распределением 

средств 

стимулирующей части 

оплаты труда.  

 

 

 

ежемесячно 

 

 

 

выполняется 

 

10 

Анализ деятельности 

учреждения за II 

квартал 

 

Июнь 2023г. 

 

выполнено 

 

 

 


